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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Praktyka 1010331131010330861
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Automatyka i Robotyka praktyczny 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 120 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

inny z danego kierunku

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 5 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Pawet Drapikowski

email: pawel.drapikowski@put.poznan.pl
tel. 616652874

Wydziat Elektryczny

ul. Piotrowo 3A 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

iedza: K_W03: Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie mechaniki ogolne;.
1 Wiedza: K_W08:Ma uporzadkowang wiedze w zakresie teorii obwodéw elektrycznych oraz
elektrotechniki pradu statego i przemiennego (w tym tréjfazowego).
L. . . | Posiada eksploatacyjne uprawnienia SEP do 1kV.
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | KU_23: Potrafi stosowaé zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
spoteczne

Cel przedmiotu:

Celem praktyki jest ogdlne zapoznanie z studentéw z profilem produkcji zaktadu przemystowego oraz rozpoczecie procesu
ksztatcenia zawodowego w zawodzie mechatronik.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma elementarng wiedze w zakresie materiatoznawstwa, wytrzymatosci i zmeczenia materiatéw, zna typowe technologie
wytwarzania elementéw maszyn. - [K_W04+++]

Umiejetnosci:
1. Potrafi stosowa¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. - [K_U23+++]

2. Ma dos$wiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzgdzen, obiektéw i systeméw automatyki zdobyta w zaktadzie
przemystowym. - [K_U24++]

3. Ma doswiadczenie zwigzane z rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich zdobyta podczas pracy w zaktadzie
przemystowym. - [K_U25++]

Kompetencje spoteczne:

1. Posiada $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole
i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania; potrafi kierowa¢ matym zespotem, wyznaczac cele i
okreslac¢ priorytety prowadzgce do realizacji zadania. - [K_K03+]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia

Pisemne sprawdzenie wiedzy z szczegdtowych zasad BHP obowigzujgcych na danym stanowisku pracy. Pisemne
sprawdzenie wiedzy i praktyczne sprawdzenie umiejetnosci w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Tresci programowe
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Szkolenia BHP w zaktadzie odbywaja sie zgodnie z normami zaktadowymi w tym zakresie. Obejmujg zagadnienia ogdine
oraz szczegotowe zwigzane ze stanowiskami pracy, na ktorych studenci bedg odbywac praktyke.

Przygotowanie do egzaminu zawodowego obejmuje opanowanie praktycznych umiejetnosci mechanicznych nie objetych
programem studidw w zakresie: obrobki recznej skrawaniem metali (pitowanie, wiercenie, pogtebianie, rozwiercanie,
gwintowanie), tgczenia metali (nitowanie, spawanie, zgrzewanie, klejenie), obrébki mechanicznej skrawaniem (toczenie,
frezowanie, szlifowanie, giecie i prostowanie blach, giecie rur, ksztaltowanie na prasie.

Literatura podstawowa:
1. Olszak W., Obrobka skrawaniem, WNT 2009.
2. Zawora J., Podstawy technologii maszyn, WSiP 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Szkolenie BHP, i zapoznanie sie z regulaminem pracy. 6
2. Zapoznanie sie ze strukturg i sposobem funkcjonowania przedsiebiorstwa. 6
3. Szkolenie zawodowe 60
4. Realizacja indywidualnego programu praktyk 48

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 120 5
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 72 3
Zajecia o charakterze praktycznym 120 5
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